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Politica Integrata per la Qualità, l'Ambiente, la Sicurezza e la Sostenibilità 
 
In Eurocorporation, riconosciamo l'importanza di un'impronta sostenibile nelle nostre operazioni e 

nell'interazione con i nostri stakeholder. La nostra politica Integrata per la Qualità, l'Ambiente, la 

Sicurezza e la Sostenibilità, di seguito denominata "Politica", incorpora questi valori fondamentali 

insieme alla tutela della privacy. 

 

La Politica di Eurocorporation è sviluppata dalla Direzione in coerenza con le scelte strategiche aziendali 

e viene costantemente comunicata a tutto il personale attraverso sessioni formative e pubblicazioni sulle 

bacheche aziendali e sul nostro sito web www.eurocorporation.it.  

Il monitoraggio dell'attuazione della Politica è affidato al Responsabile Compliance. 

 

Come azienda impegnata nella raccolta, recupero, intermediazione, trasporto di rifiuti pericolosi e non 

pericolosi e bonifiche ambientali, riconosciamo il nostro ruolo fondamentale nel garantire un servizio 

affidabile e rispettoso dell'ambiente, della salute e della sicurezza dei nostri dipendenti. A questi impegni 

si accompagna il servizio di formazione verso i nostri clienti, conduttore cruciale per tramettere valori di 

sostenibilità e tutela dell’ambiente. 

 

Eurocorporation è consapevole del suo ruolo cruciale nel garantire un ambiente sano e sicuro per i nostri 

dipendenti e per la comunità circostante. Per questo motivo, adottiamo un Sistema Integrato di Gestione 

Qualità/Ambiente/Sicurezza/Sostenibilità che riflette il nostro impegno a prevenire l'inquinamento, 

ridurre l'impatto ambientale delle nostre attività e garantire condizioni di lavoro sicure e salutari. 

 

Rispettiamo la normativa applicabile per la qualità del servizio, per la tutela ambientale e per la sicurezza 

sul lavoro, impegnandoci a promuovere una cultura aziendale basata sulla sostenibilità. Intendiamo 

prevenire l'inquinamento, ridurre l'impatto ambientale delle nostre attività e migliorare costantemente 

le nostre prestazioni in questo ambito.  

 

Nel perseguire i nostri obiettivi, garantiamo anche la tutela della privacy dei nostri dipendenti, clienti e 

altre parti interessate. Eurocorporation si impegna a rispettare le normative sulla privacy applicabili e ad 

adottare misure adeguate a proteggere i dati personali e sensibili trattati all'interno dell'azienda.  

 

Promuoviamo la responsabilizzazione dei dipendenti verso la protezione dei dati personali e offriamo 

formazione continua su questioni di privacy e sicurezza delle informazioni e promuoviamo una cultura 

aziendale basata sulla sostenibilità, impegnandoci a migliorare costantemente le nostre prestazioni 

ambientali e ad adottare pratiche innovative per ridurre il nostro impatto sull'ambiente. 

 

La Politica integrata include anche l'impegno a fornire un ambiente di lavoro sicuro e salutare, in 

conformità con la normativa applicabile e con le migliori pratiche del settore. Consultiamo e 

coinvolgiamo i nostri dipendenti e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza impegnandosi al fine 

di incrementare la partecipazione dei lavoratori. Inoltre, l’alta direzione stabilisce, attua e mantiene una 

politica che comprende l’impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di 

lesioni e malattie correlate al lavoro; la presente politica è appropriata per il suo scopo, rispetto alle 

dimensioni e il contesto dell’organizzazione. 
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La presente, costituisce un quadro di riferimento per fissare gli obbiettivi del sistema integrato e tali 

obbiettivi comprendono l’impegno a soddisfare i requisiti legali cogenti oltre che tutti gli altri requisiti; 

tra i suddetti obbiettivi è compreso l’impegno a eliminare i pericoli e ridurre tutti i potenziali rischi per la 

salute e la sicurezza sul lavoro ovvero l’ambiente e, in generale, incrementare l’aumento della qualità di 

servizio diminuendo l’impatto ambientale rispettando tutti gli aspetti legali cogenti e quelli volontari 

stabiliti da Eurocorporation srl. 

 

L’obbiettivo ultimo della politica aziendale è il miglioramento continuo aziendale, anche mediante la 

consultazione dei lavoratori e di tutti gli stakeholders interessati dall’attività aziendale. L’output finale 

sarà il perseguimento di molteplici obbiettivi afferenti alla qualità, alla salute e la sicurezza ovvero 

l’ambiente, mediante il raggiungimento della soddisfazione dei propri clienti, sotto un profilo 

commerciale e di servizio in generale, la tutela della dei propri dipendenti e la protezione dell’ambiente 

prevenendo tutte le fattispecie ambientalmente dannose e mediante la formazione dei propri operatori 

ovvero sensibilizzando tutti gli stakeholders ai fini della salvaguardia del pianeta. 

 

La Politica è disponibile come documento informativo e viene comunicata a tutto il personale e alle parti 

interessate. Eurocorporation si impegna a promuovere la cultura del rispetto ambientale, della 

sostenibilità e della sicurezza all'interno dell'organizzazione, allocando le risorse necessarie per 

documentare, diffondere, attuare e verificare il nostro Sistema Integrato di Gestione Qualità-Ambiente-

Sicurezza. 

    

 

 

  
         
 
Nicola Suggi  

Legale rappresentante e Consigliere Delegato 

 


