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Politica per la Qualita, ’Ambiente e la Sicurezza

L'impegno dell’Azienda nei confronti dei soggetti interessati & sintetizzato all'interno del documento
di Politica per la Qualita, 'Ambiente, la Sicurezza, di seguito indicata con "Politica”.

La Politica di EUROCORPORATION & predisposta dalla Direzione coerentemente con le scelte
strategiche che le sono proprie, ed & quindi diffusa a tutto il personale aziendale.

In particolare, la diffusione della Politica aziendale pud essere condotta:

s jnternamente:
- come oggetto di discussione all'interno dei corsi di formazione sul SGI;
- mediante affissione nelle bacheche aziendali; '

» egsternamente:

- con pubblicazione nel sito internet di aziendale www.eurocorporation.it;

- attraverso campagne di informazione svolte a mezzo stampa.

il grado di attuazione della Politica & tenuto sotto controllo da parte del Direttore.

Eurocorporation s.r.l. si occupa da sempre di raccolta, stoccaggio, intermediazione e trasporto di
rifiuti pericolosi e non pericolosi.

Per la particolare tipologia di attivita , il lavoro della EUROCORPORATION richiede un livello di
prestazioni ispirato dai criteri di Qualita, e di rispetio dellAmbiente, di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori, al fine di assicurare l'affidabilita del servizio, la continua ricerca di
efficienza ed economicita.

Per conseguire questi obiettivi, volti alla ricerca della piena soddisfazione dei clienti (enti pubblici,
aziende pubbliche e private, singoli cittadini), e del miglioramento delle prestazioni ambientali, e
delie condizioni di lavoro dei propri dipendenti, EUROCCORPORATION adotta un Sistema Integrato
Qualitd/Ambiente/Sicurezza, che viene periodicamente revisionato e si basa sui alcuni elementi
fondamentali.

Eurocorporation, attraverso Fadozione di un sistema di gestione integrato, si impegna al rispetto
della normativa applicabile sia per quanto concerne la qualitd del servizio erogato, sia per
I'assicurazione di pil elevati standard di salvaguardia ambientale, , sia per la minimizzazione dei
rischi derivanti dalle attivita lavorative e il miglioramento dell'ambiente e delle condizioni di lavoro.

L'azienda, inoltre, attua programmi e progetti volti a promuovere la responsabilizzazione dei
dipendenti verso la protezione personale e a realizzare occasioni di informazione e formazione
permanente del personale, favorendo la partecipazione del personale alle scelte strategiche e a
quelle organizzative.

Un ruolo fondamentale, in questa politica integrata, & svolto dalla comunicazione, sia all'esterno
sia all'intemo, degli obiettivi, dei programmi e delle prestazioni in materia di Qualita, e Ambiente,
Sicurezza, attraverso il proprio sito web, le campagne informative/pubblicitarie, le iniziative con le
scuole, mantenendo uno stretto dialogo con le diverse parti interessate (istituzioni locali, clienti,
dipendenti, autorita, enti di controllo ecc.).




Sistema di Gestione

e Integrato
EUROCORPORATION 9 data

Qualita-Ambiente-Sicurezza

maggio 2022

EUROCORPORATION & altresi consapevole che i propri dipendenti e collaboratori costituiscono la
principale risorsa a disposizione del'Azienda: per questo si impegna nel coinvolgimento di tutto il
personale e nella sua costante sensibilizzazione ed informazione affinché, presa coscienza del suo
ruolo fondamentale nel raggiungimento degli obiettivi aziendali, possa partecipare garantendo
pieno coinvolgimento e apporto, sia professionale sia umano.

Coerentemente con la propria strategia aziendale, la Eurocorporation ha quindi definito i seguenti
obiettivi di politica della qualita, ambientale e sicurezza:

- Erogare i servizi nell'ottica del raggiungimento della piena soddisfazione per il cliente

- Investire in maniera continuativa nella razionalizzare dei processi produttivi aziendali in maniera
da migliorarne l'efficienza e l'efficacia

- Prevedere, nellottica del miglioramento della qualita, del’ambiente e della sicurezza, una
sistematica ,puntuale e continuativa azione formativa del personale dell'aziendale

- rispettare la legislazione di sicurezza ambientale e di sicurezza applicabile alle proprie attivita e
le altre prescrizioni che eventualmente I'azienda sottoscrivera

- prevenire gli inquinamenti e ridurre lmpatto ambientale delle attivita aziendali
- monitorare nell'ottica del miglicramento gli impatti ambientali dei servizi erogati dall' Azienda

- promuovere la formazione e I'informazione di tutti i lavoratori sui rischi aziendali correlati atla
mansione svolta, sulle modalita di attuazione dei compiti loro assegnati per cio che riguarda la
sicurezza sul lavoro e sullimpatto degli stessi compiti in relazione agli obiettivi di sicurezza
stessi.

- privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei
lavoratori, in modo da ridurre significativamente le probabilitd di accadimento di incidenti,
infortuni o altre non conformita.

L’azienda si impegna a diffondere e promuovere la cultura del rispetto ambientale e del cliente
nell'organizzazione con la destinazione di risorse adeguate alla realizzazione di documentazione,
la sua diffusione, I'attuazione e la verifica del proprio Sistema integrato Qualita-Ambiente-
Sicurezza.
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